
加强归宿感 建立目标导向 提高行动力提升应对力

LMS 线上教材  随时随地 轻松上课

乐在工作乐在工作
发挥效益发挥效益

课程宗旨：

谁应该参加？？

部门主管 现有员工 新进员工

联系我们

016-217 2489

support@skillup.com.my

主办单位

每一位老板都想让员工上的一堂课

学费：RM165/位

点击报名

https://skillup.com.my/e-learning/


课程内容

主题一：融入工作创造绩效

主题二：调整自己应对职场挑战

主题三：规划自己，达成目标

主题四：积极行动，完成任务

第⼀部分： ⼈们⼯作的原因

第⼆部分： 享受⼯作过程

第三部分： 融⼊⼯作 （上）

第四部分： 融⼊⼯作 （下）

第五部分： ⼯作热情

第六部分： 施展本⾝的才华

第七部分： 改变⾃⼰，应对事情

第⼋部分： 调整处事⽅式应对挑战

第九部分： 改变过去处事的⽅法

第⼗部分： 精益求精做到最好

第⼗⼀部分： 职场挑战的种类 （上）

第⼗⼆部分： 职场挑战的种类 （中）

第⼗三部分： 职场挑战的种类 （下）

第⼗四部分： 如何通过挑战提升⾃⼰

第⼗五部分： ⼈⽣的⽬标

第⼗六部分： ⼈⽣中的职场⽬标

第⼗七部分： 如何规划⾃⼰达成⽬标

第⼗⼋部分： 做规划必须顾及的事

第⼗九部分： 出现临时状况的调整

第⼆⼗部分： 锁定⽬标的准则

第⼆⼗⼀部分： ⼈物太多⽆法完成吗？

第⼆⼗⼆部分： 积极的应对⼯作

第⼆⼗三部分： 如何有效的⾏动 （上）

第⼆⼗四部分： 如何有效的⾏动 （下）

第⼆⼗五部分： ⾏动的思维与做法

第⼆⼗六部分： 想法造就结果

第⼆⼗七部分： 失败的原因

第⼆⼗⼋部分： 勇往直前的⾏动效益

工具

7天完成

    7小时课程

课时

Wifi / Data Plan

PC / Laptop / Mobile
时间地点

随时随地

      轻松学习


